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1.

Definiciones

VINCI: VINCI, S.A., sociedad cabecera del Grupo VINCI.

COBRA SCE: COBRA SERVICIOS, COMUNICACIONES Y ENERGIA, S.L.U.,
sociedad cabecera de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES o la organizacioén: incluye a la matriz, COBRA
SCE, vy a las distintas divisiones' de esta, asi como sus respectivas filiales y las UTEs

en las que se encuentren sociedades del Grupo.

Alta Direcciéon: Organo de la sociedad concreta de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES, en la medida que la dirige y ordena su gestién social. De la Alta
Direccion dependen sus servicios centrales, territoriales y especializados, conforme a la

estructura organico-funcional vigente en cada momento respecto de dicha sociedad.

Delegado de Cumplimiento Corporativo (DCC): persona encargada de la supervision
e implementacion del Programa de Cumplimiento Corporativo en la filial
correspondiente, que depende funcionalmente del RCC de su division v,

jerarquicamente, del Organo de Gobierno de la propia filial.

Miembros de la organizacién: Organo de Administracion, directivos, empleados,
voluntarios de la organizacién y el resto de personas bajo subordinacién jerarquica de

cualquiera de los anteriores.

T COBRA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. ("COBRA"); CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI,
S.A. ("CYMI"); CYMI BRASIL, S.L.U. ("CYMI BRASIL"); DRAGADOS OFFSHORE, S.A. ("DRAGADOS OFFSHORE");
ELECTRICIDAD ELEIA, SLU. (ELEIA";, ENCLAVAMIENTOS Y SENALIZACION FERROVIARIA, SAU. (‘ENYSE")
ELECTRONIC TRAFIC, S.A. ("ETRA"); IMESAPI, S.A. ("IMESAPI"); INITEC ENERGIA, S.A. ("INITEC"); INTECSA
INGENIERIA INDUSTRIAL, S.A. ("INTECSA"); MAETEL INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A
("MAETEL"); MAKIBER, S.A. ("MAKIBER"); MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A. ("MASA");
SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, S.A. ("SEMI"); y SICE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS, S.A.
("SICE").
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- Organo de Administracién o, en su caso, Consejo de Administracion: Organo de
Gobierno de la sociedad concreta de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES (COBRA
SCE o alguna de sus divisiones o respectivas filiales), en la medida que tiene asignada
la responsabilidad y autoridad fundamental de las actividades, la gobernabilidad y las

politicas de dicha sociedad concreta.

- Organo de Cumplimiento Normativo (OCN): 6rgano interno de COBRA SCE, dotado
de poderes auténomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre otros cometidos,
la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del Programa de
Cumplimiento Corporativo de COBRA SCE. La existencia del OCN responde, entre
otras, a las exigencias establecidas en la normativa penal espafiola (articulo 31 bis del
Cddigo penal espafol) en cuanto a la supervision del Programa de Cumplimiento

Corporativo.

- Personal que ocupa posiciones especialmente expuestas: miembros de la
organizacidén cuyos cargos suponen un riesgo penal mayor que bajo, de conformidad
con la evaluacidon de riesgos penales de cada sociedad de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES.

- Politica de Cumplimiento Normativo, Antisoborno y Conductas Contrarias al
derecho de Defensa de la Competencia: documento que refleja el compromiso de
cumplimiento del Organo de Administracién y de la Alta Direccion de la sociedad
concreta de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, asi como los objetivos estratégicos
en dicha materia, incluyendo su determinacion de no tolerar en su seno ninguna

conducta que pueda ser constitutiva de delito o de un incumplimiento.
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- Programa de Cumplimiento Corporativo (PCC): sistema de organizacién y gestion
cuyo objetivo es la prevencion, deteccidon y gestion de riesgos penales y de
competencia mediante su integracion en los procesos de negocio, asi como la medicion
para su mejora continua y cuya base esencial se representa en la Politica de
Cumplimiento Normativo, Antisoborno y Conductas Contrarias al derecho de Defensa

de la Competencia y en el Plan de Prevencién de Delitos.

- Responsable de Cumplimiento Corporativo (RCC): 6rgano interno de aquellas
sociedades (divisiones vy filiales) de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, dotado de
poderes auténomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre otros cometidos, la
responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del Programa de

Cumplimiento Corporativo de la sociedad del Grupo correspondiente.

- Riesgo penal: riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que pudieran ser
constitutivas de delito por el que cualesquiera de las sociedades de COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES podrian ser investigadas segun el régimen de

responsabilidad penal de las personas juridicas establecido en el Cédigo Penal espafiol.

- Socios de negocio: cualquier persona juridica o fisica, salvo los miembros de la
organizacién, con quien se mantiene o prevé establecer algun tipo de relacion de
negocios. A modo enunciativo, pero no limitativo, se incluyen asesores externos, joint-
ventures o personas fisicas o juridicas contratadas por la organizacién para la entrega

de bienes o prestacion de servicios.

Introduccion

El presente Protocolo tiene como objetivo establecer las directrices para la implantacion del
PCC de la organizacién, de modo que sea conocido y efectivamente cumplido por todas sus

entidades.

Organo de Cumplimiento Normativo de COBRA SCE

Composiciéon y dependencia

El Organo de Gobierno de COBRA SCE ha designado un OCN, cuya composicion es la que

consta a continuacion:
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¢ Representante del area de Cumplimiento Normativo.
e Representante del area Corporativa.
o Representante del area de Asesoria Juridica.
o Representante del area Financiera.
e Consultor externo experto en materia penal.
A su vez, este 6rgano se dividira en 2 niveles:

- Nivel de supervisién: implica el seguimiento y monitorizacién de la implantacion del

PCC, asi como la toma de decisiones de asuntos relevantes.

- Nivel de gestion: supone la operativa diaria de las labores de prevencién, deteccion y

reaccion ante riesgos penales. Estas competencias las ejerce el OCN.

El OCN depende jerarquicamente y funcionalmente del Organo de Gobierno de COBRA SCE, a
quien reporta directamente sus actividades. Por consiguiente, el OCN es un érgano colegiado

con acceso directo a dicho érgano societario.

ORGANO GOBIERNO
COBRA SCE

ORGANO CUMPLIMIENTO

|
' |
: NORMATIVO |

|
: Supervision : —»  Dependencia jerarquica
: | ——» Dependencia funcional

- |
| Gestion: |
Reporte

| Responsable | P
: Cumplimiento Corporativo |

|

Régimen de actuaciéon y cometidos

El OCN de COBRA SCE tiene encomendadas las funciones de operar el PCC, establecer
indicadores para valorar su desempefio e informar de los resultados al Organo de Gobierno y a
la Alta Direccion de COBRA SCE.
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Las principales competencias del RCC vienen reflejadas en la Politica de Cumplimiento
Normativo, Antisoborno y Conductas Contrarias al derecho de Defensa de la Competencia, asi
como en el Estatuto del OCN - Protocolo sobre el perfil, experiencia y ubicaciéon organica del
OCN, del RCC y del DCC de COBRA SCE, donde se establecen las funciones y principales

cometidos que corresponden a este 6rgano.

Aunque COBRA SCE haya designado un OCN a tales efectos, es responsabilidad de todos los
miembros de la organizacion -en la extension que les sea aplicable-, velar por el cumplimiento
de las obligaciones en materia penal, asi como evitar aquellas conductas que puedan conllevar

riesgo penal para la organizacion.

En particular, aquellos miembros de la organizacién que tengan a su cargo empleados o
equipos de trabajo, se ocuparan de velar por la prevencién de comportamientos asociados a
riesgos penales y de utilizar los medios previstos en el PCC que haya dispuesto COBRA SCE

segun lo establecido en este Protocolo.

Divisiones de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES y respectivas
filiales

Divisiones

Las divisiones de COBRA SCE, por ser sociedades que operan de manera auténoma,
nombraran su propio RCC, que debera disfrutar de poderes autbnomos de iniciativa y control. A
estos RCC les sera de aplicacion asimismo el Estatuto del OCN - Protocolo sobre el perfil,
experiencia y ubicacién organica del OCN, del RCC y del DCC de COBRA SCE, donde se
establecen las funciones y principales cometidos que les corresponden en materia de

prevencion penal.

Los RCC propios de las divisiones dependeran jerarquicamente y funcionalmente de su
respectivo Organo de Gobierno. No obstante, deberan de reportar determinadas informaciones
de Cumplimiento Normativo al OCN de COBRA SCE, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto del OCN - Protocolo sobre el perfil, experiencia y ubicacién organica del OCN, del RCC
y del DCC de COBRA SCE.
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4.3

Filiales con recursos corporativos propios

Al igual que las diferentes divisiones, las filiales que cuentan con recursos corporativos propios
(funciones corporativas) operan de manera auténoma. En este sentido, estas filiales nombraran
su propio RCC, que dispondran, igualmente, de poderes autonomos de iniciativa y control y se
regiran por lo establecido en el Estatuto del OCN - Protocolo sobre el perfil, experiencia y
ubicacion organica del OCN, del RCC y del DCC de COBRA SCE.

Los RCC dependeran jerarquicamente y funcionalmente de su respectivo Organo de Gobierno.
No obstante, deberan reportar determinadas informaciones de Cumplimiento Normativo al RCC
de la divisiéon a la que pertenecen, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del OCN -
Protocolo sobre el perfil, experiencia y ubicacion organica del OCN, del RCC y del DCC de
COBRA SCE.

Filiales sin recursos corporativos propios

Las filiales que no dispongan de recursos corporativos propios (funciones corporativas),
designaran un DCC, que presta apoyo al RCC de la divisién correspondiente en la prevencion,

deteccion y reacciodn ante riesgos penales.

Dicha eleccién debera basarse en atencién a lo que aconsejen las concretas circunstancias de
cada sociedad dentro de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, asi como en criterios de
proporcionalidad (por ejemplo, su estructura, actividades de riesgo que se hayan detectado,

volumen de negocio o numero de trabajadores).

En cualquier caso, a los efectos de poder prevenir, detectar y reaccionar de forma temprana
ante los riesgos penales a los que puede enfrentarse la organizacién, se mantendra una
comunicacion fluida y continuada entre los 6rganos internos de ayuda establecidos en las filiales

sin recursos corporativos propios y el RCC de la divisidon a la que pertenecen.

Los organos internos de ayuda en materia penal deberan contar igualmente con los
conocimientos técnicos y la experiencia adecuada, asi como con autoridad suficiente en la filial

en la que han sido designados, y referencias en el area de Cumplimiento Normativo.

Los cometidos de los DCC son los que se detallan en el Estatuto del OCN - Protocolo sobre el
perfil, experiencia y ubicacion organica del OCN, del RCC y del DCC de COBRA SCE.
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Situacion especial de determinadas entidades

Determinadas filiales o sucursales de algunas de las divisiones de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES en el extranjero disponen de sus propios RCC. Algunos de ellos podran
desarrollar labores de coordinacién regional con los RCC o equivalentes de las sucursales y
filiales de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES que operen en el mismo pais, zona o region, a
efectos de compartir buenas practicas y robustecer las medidas de prevencion, deteccién y

reaccion ante riesgos penales en sus areas geograficas.

En cualquier caso, los RCC de sociedades de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES ubicadas
en el extranjero actuan con poderes auténomos de iniciativa y control y les aplica igualmente el
Estatuto del OCN - Protocolo sobre el perfil, experiencia y ubicacion organica del OCN, del RCC
y del DCC de COBRA SCE en cuanto a cometidos y funciones. Por consiguiente, su
dependencia jerarquica y funcional radica en su respectivo Organo de Gobierno, con
independencia de que deban reportar determinadas informaciones de Cumplimiento Normativo

al RCC de la division a la que pertenezcan.

Estructura del Programa de Cumplimiento Corporativo en COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES

EI PCC en COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES se estructura del siguiente modo:

(i)  Un marco normativo esencial, de aplicacion homogénea para COBRA SCE y para todas
las divisiones de esta, asi como sus respectivas filiales: este marco normativo esta
compuesto por (a) la normativa de VINCI: Manifiesto, Cédigo de Etica y
Comportamientos, Cdédigo de Conducta Anticorrupcion, Guia de los Derechos
Humanos, Lineas Directrices Medioambientales, Guia de Usuarios de los Sistemas de
Informacion, Politica General de Ciberseguridad y Medidas fundamentales e ineludibles
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo y (b) los Protocolos de COBRA SCE que
deben seguir todas y cada una de las sociedades de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES.

El encargado de supervisar la implantacién razonable de este marco normativo de
caracter general del PCC en COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES es el OCN de
COBRA SCE.

(i) Unas Instrucciones de Régimen Interior ("IRIs") de COBRA SCE.
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(i) Un marco normativo especifico para COBRA SCE, asi como para cada una de las
divisiones vy filiales, derivado de las directrices recogidas en los documentos anteriores.
Este marco normativo especifico esta recogido en el Plan de Prevencién de Delitos que
se apruebe en cada una de las sociedades de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

Cada una de las divisiones debera de promover su adhesién y las de sus respectivas
filiales a la normativa de VINCI, a los Protocolos de COBRA SCE y a las IRIs de

COBRA SCE a los efectos de que resulten de aplicacion en ese perimetro.

Aquellas divisiones y sus filiales que dispongan de recursos corporativos propios (funciones
corporativas), formalizaran la designacion de un RCC propio, autébnomo e independiente, que
velara por la correcta implantacion de la normativa de VINCI, de los Protocolos de COBRA SCE,

de las IRIs de COBRA SCE y de su Plan de Prevencion de Delitos especifico.

Las filiales sin recursos corporativos propios (funciones corporativas) designaran un DCC, que
velara igualmente por la correcta implantacion de los anteriores documentos en el seno de su

entidad, pero en coordinacion y bajo la direccién del RCC de la divisién a la que pertenecen.

Implantacion del Programa de Cumplimiento Corporativo en las
divisiones y filiales de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES

La implantacion del PCC en COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES debera hacerse siguiendo

los siguientes pasos:

Aprobacion del Programa de Cumplimiento Corporativo

El conjunto de documentos que conforman el PCC han de ser aprobados por el Organo de

Gobierno correspondiente.

De este modo, en COBRA SCE, la totalidad de los documentos que conforman el PCC seran
aprobados por el Organo de Gobierno de COBRA SCE.

En el caso de las divisiones, los Organos de Gobierno de las sociedades de COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES correspondientes aprobaran su adhesion a la normativa de VINCI,
a los Protocolos de COBRA SCE e IRIs de COBRA SCE, ocupandose de que se haga extensiva

la aplicacion de tales documentos a todas sus filiales.

Asimismo, cada divisién desarrollara su propio Plan de Prevencion de Delitos, debiendo ser

aprobado este por el Organo de Gobierno correspondiente.
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6.3

En cuanto a las filiales de las diferentes divisiones, estas podran adherirse y aplicar el plan
desarrollado por su division, o bien desarrollar su propio plan. Esta decision es discrecional de

las divisiones, en funcion del nivel de recursos corporativos propios de cada filial.

Nombramiento del Responsable de Cumplimiento Corporativo o Delegado de

Cumplimiento Corporativo

El Organo de Gobierno de cada una de las sociedades de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES es el encargado de la designacién del RCC, asi como de aprobar formalmente

la creacion de estos 6rganos, documentando en acta tales nombramientos.

De este modo, el Organo de Gobierno de COBRA SCE nombrard un OCN, como 6rgano

colegiado, que se encargara de la supervision del PCC de COBRA SCE.

Por su parte, el Organo de Gobierno de cada una de las divisiones sera el encargado de

nombrar al RCC de su correspondiente division.

Por lo que respecta a las filiales, el Organo de Gobierno correspondiente estara encargado de
nombrar al RCC de la filial o al DCC, segun proceda, de acuerdo con lo previsto en el apartado
“4. Divisiones de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES vy respectivas filiales” del presente

documento.

El Organo de Administracién correspondiente ha de dotar al RCC o al DCC de los recursos
financieros, materiales y humanos adecuados y suficientes, a fin de que pueda desarrollar

eficazmente su labor.

Asimismo, el RCC o DCC debera elaborar informes de Cumplimiento Normativo periédicos y
facilitar al Organo de Gobierno, a la Alta Direccién y a otras funciones o areas de la entidad
concreta si procede, para permitir que se adopten acciones preventivas, detectivas, correctivas
y remediadoras en cuanto a riesgos penales. Anualmente, el RCC o el DCC, segun proceda en
virtud de cada sociedad dentro de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, consolida en una
memoria anual la informacibn mas relevante recogida en los reportes operativos de

Cumplimiento Normativo, que sera facilitada al Organo de Gobierno y a la Alta Direccién.

Diligencia debida

Tanto COBRA SCE como cada una de sus divisiones y respectivas filiales dispondra de

procedimientos de diligencia debida.
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La diligencia debida guarda relacién con una gestion empresarial responsable, que implica,
entre otros aspectos, por una cuidada seleccion y control tanto de los miembros de la
organizaciéon (diligencia debida interna) como de los socios de negocio (diligencia debida

externa).

Con este objetivo, la puesta en conocimiento se llevara a cabo en aplicacidon del siguiente

esquema:
6.3.1 Diligencia debida interna
o Todos los miembros de la organizacion:

Por un lado, el proceso aplicable a los miembros de la organizacion en general consiste
en la puesta a disposicion de los documentos que conforman el PCC de la divisién de
COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES a la que pertenezcan.

Dicha puesta a disposicion se realiza mediante la recepcién, por correo electrénico, de un
enlace o ubicacion digital donde se localice el PCC y que incluird los siguientes

documentos:

Normativa de VINCI

e Protocolos de COBRA SCE
e |[RIsde COBRA SCE

e Plan de Prevencion de Delitos y sus respectivas Politicas de la division
de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES correspondiente

Aquellos miembros de la organizacion que no cuenten con acceso a la ubicacion digital
del PCC, podran requerir los documentos en el centro de trabajo correspondiente. Con el
fin de acreditar su conocimiento y aceptacion, tendran que firmar una declaracion de

conformidad.

Asimismo, la sociedad concreta de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES establecera un
sistema disciplinario destinado a adoptar medidas frente a los miembros de la
organizacién que incumplan lo establecido en la Politica de Cumplimiento Normativo,
Antisoborno y Conductas Contrarias al derecho de Defensa de la Competencia, sin tomar

represalias sobre aquellos que hayan obrado de buena fe.

10
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6.3.2

A las futuras incorporaciones, antes de formalizar la relacién laboral, se les hace entrega
de un “Paquete de Bienvenida” que incluye los citados documentos que conforman el
PCC de la sociedad de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES a la que vayan a

incorporarse.

El RCC o DCC correspondiente se encargara de llevar a cabo las medidas necesarias
que permitan registrar la correcta recepcion del PCC por parte de todos los actuales y
futuros miembros de la organizacion, asi como velar por la correcta implementacién de un
sistema de formacién para éstos sobre dicho PCC, de acuerdo con el Protocolo sobre
Formacion de los Profesionales en las cuestiones de Cumplimiento Normativo de COBRA
SCE.

o Personal que ocupa posiciones especialmente expuestas:

Para el personal que ocupa posiciones especialmente expuestas se llevan a cabo una

serie de cautelas de diligencia debida adicionales.

En primer lugar, previa su contratacion o promocion, la sociedad concreta de COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES se asegurara que su perfil es adecuado para comprender y
cumplir los requisitos derivados de la Politica de Cumplimiento Normativo, Antisoborno y

Conductas Contrarias al derecho de Defensa de la Competencia y del resto del PCC.

En segundo lugar, este personal ha de formalizar una declaracién de cumplimiento de la
Politica de Cumplimiento Normativo, Antisoborno y Conductas Contrarias al derecho de

Defensa de la Competencia, a intervalos planificados.

Por ultimo, la sociedad revisara periddicamente sus objetivos de rendimiento, las primas
por rendimiento y otros elementos de remuneracion para asegurar que existen
salvaguardas razonables para evitar que se incentive la asuncion de riesgos penales o se

promuevan conductas inapropiadas en materia penal.

Estas medidas pueden ser ejecutadas por el departamento de Recursos Humanos de la

sociedad correspondiente, o bien directamente por el RCC o el DCC.
Diligencia debida externa

La seleccién de socios de negocio con los que se relaciona la organizacion se convierte
en un proceso clave. Por ello, las areas implicadas en la seleccion y homologacién de los
socios de negocio deberan seguir el Protocolo del Cédigo de Conducta para Socios de
Negocio de COBRA SCE.

11
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Estas areas deben comprobar si la trayectoria de los socios de negocio con los que se
relaciona la organizacion es acorde a los principios que subyacen en el Cédigo de Etica y
Comportamientos y en el Cédigo de Conducta Anticorrupcién de VINCI. En el caso de
contrastar la concordancia de estos con dichos Cddigos, se procedera a la homologacion
y contratacion de los mismos con la sociedad concreta de COBRA SERVICIOS

INDUSTRIALES, de lo contrario, tal contratacién ha de ser denegada.

Las sociedades de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES adoptaran cautelas
contractuales en la contratacién con socios de negocio, tales como la implementacion del
Protocolo del Cédigo de Conducta para Socios de Negocio de COBRA SCE o la
introduccion de clausulas contractuales dirigidas a asegurar el cumplimiento de los socios
de negocio con el Cédigo de Etica y Comportamientos y con el Cédigo de Conducta

Anticorrupcién de VINCI.

6.4 Publicacion del Programa de Cumplimiento Corporativo
6.4.1 Intranet o aplicaciéon informatica interna analoga

Los empleados podran acceder en cualquier momento a la version mas actualizada del
PCC a través de la intranet o aplicacién informatica interna analoga de la division

correspondiente.
6.4.2 Pagina web corporativa

A los efectos de informar tanto a potenciales clientes como contratistas de la existencia
de un PCC, asi como de facilitar la comunicacién de denuncias, la pagina web de la

divisiéon correspondiente incluira, al menos:

- La normativa de VINCI: Manifiesto, Cédigo de Etica y Comportamientos, Cédigo de
Conducta Anticorrupcion, Guia de los Derechos Humanos, Lineas Directrices
Medioambientales, Guia de Usuarios de los Sistemas de Informacion, Politica
General de Ciberseguridad y Medidas fundamentales e ineludibles en materia de

Salud y Seguridad en el Trabajo.

- El acceso a la plataforma digital de gestion de las comunicaciones del Canal Etico
disponible en la siguiente pagina web https://cobrais.integrityline.com, la cual
permite realizar denuncias por escrito y de forma verbal, asi como la direccién de

correo postal correspondiente.
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6.5

- Se pondra de manifiesto, ademas, que estan aprobados una serie de Protocolos de
COBRA SCE y un Plan de Prevencién de Delitos.

Actualizaciones del Programa de Cumplimiento Corporativo

El PCC se vera sujeto a las actualizaciones que sean necesarias para su adaptacién a futuros
cambios operados tanto en relacion con la actividad de las sociedades de COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES, como respecto a modificaciones normativas que puedan tener impacto en el

mismo.

El RCC o DCC correspondiente se encargara de velar porque el PCC se mantenga
permanentemente actualizado y porque los miembros de la organizacion tengan a su

disposicion la ultima version del mismo.

Ambito de aplicacion del Programa de Cumplimiento Corporativo de
COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES

El PCC de las sociedades de COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES ha sido disefiado conforme
a la normativa aplicable en Espafa y, como tal, resulta obligatorio para todos aquellos miembros

de la organizacién que desarrollen su labor profesional tanto en Espafia como en el extranjero.

Asimismo, todos aquellos miembros de la organizacién que desarrollen su labor profesional
tanto en Espafia como en el extranjero también se veran obligados a cumplir con lo previsto en

el PCC que le resulte de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, aquellos miembros de la organizacion que
desarrollen su labor profesional en el extranjero deberan cumplir tanto con las leyes aplicables
en la jurisdiccién correspondiente, como con cualquier otra norma que la divisiéon a la que

pertenezca establezca en materia de Cumplimiento Normativo para esa jurisdiccion.
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